PAGE  
2

Анализ
 деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Чаинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов за 2016 год
Основной задачей комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов (далее именуются - комиссия) является содействие органам исполнительной власти и органам местного самоуправления Чаинского сельского поселения в обеспечении соблюдения служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами, в осуществлении в администрации поселения мер по предупреждению коррупции.

 В 2016 году состоялось 4 заседания комиссии, на которых рассмотрены вопросы согласно утвержденному Плану. 

Вопросы о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей комиссией не рассматривались, т.к. такие обращения не поступали. 
Фактов допущенных нарушений антикоррупционного законодательства в отношении муниципальных служащих комиссией не установлены 

Увольнения служащих в связи с утратой доверия в администрации Чаинского сельского поселения не применялись.

При организации работы комиссия исходит из того, что она наделена серьезными полномочиями, имеет спектр средств и методов предупреждения и борьбы с коррупционными проявлениями на муниципальной службе. Задача комиссии заключается в том, чтобы использовать эти полномочия в полной мере.

